PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BONITA (7.
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N° 01.640.429/0001-06
ADMINISTRAGAO
2025/2028
HONESTIDADE, TRABALHO & INOVAGCAO

P.M.P.B.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 060/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 014/2025

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

O Municipio de Pedra Bonita, estado de Minas Gerais, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° 01.640.429/0001-06, com sede administrativa a Rua
Leopoldino de Almeida, n° 290, Bairro Centro, através da Secretaria Municipal de Educacéo,
torna publico a abertura do Processo Administrativo em epigrafe, adotando — se como:

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 75, Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, Leis Complementares
n° 123/2006 e 147/2014, Decreto Municipal 007/2025 e demais condi¢Oes fixadas neste
instrumento.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco Global;

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir da publicacdo do extrato no sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Pedra Bonita/MG;

DATA LIMITE PARA ENVIO DAS PROPOSTAS: 16h30min do dia 30/04/2025;

ENDERECO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS: licitacao@pedrabonita.mg.gov.br;

1- OBJETO

1.1. Constitui-se objeto do presente instrumento, a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS ASSESSORIA, CONSULTORIA, SUPORTE
E CAPACITACAO AOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO ATUANTES NA EDUCACAO
ESPECIAL E INCLUSIVA, COM EMBASAMENTO NA NEUROCIENCIA E CIENCIA DA
ANALISE DO COMPORTAMENTO APLICADA, BEM COMO DEMAIS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO NOS DESAFIOS INERENTES A PROFISSAO, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PEDRA BONITA/MG.

2- DA PARTICIPACAO NO PROCEDIMENTO

2.1. Com fulcro no inciso | do Art. 48 da Lei Complementar n® 123/06, considerando que 0s itens
se encontram estimados com valores abaixo de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), poderédo
participar desta licitacdo os Microempreendedores Individuais - MEI, as Microempresas — ME ou
Empresas de Pequeno Porte — EPP, do ramo pertinente ao objeto do presente instrumento e que
atendam todas as condic¢des estabelecidas neste aviso de contratacao.

2.2. Nao poderao participar do procedimento:

| - Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
qguando o procedimento versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
Il - Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
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técnico ou subcontratado, quando o procedimento versar sobre obra, servicos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;

[ll - Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do procedimento, impossibilitada de
participar de contratacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

IV - Agquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo no procedimento ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

V - Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

VI - Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista,

2.2.1. O impedimento de que trata o inciso Il ser4 também aplicado ao proponente que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do proponente.

2.2.2. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os incisos | e Il poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucao do procedimento ou de gestdo do contrato, desde
gue sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgéo ou entidade.

2.2.3. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

3- DOS BENEFICIOS PARA MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

3.1. A obtencédo dos beneficios aplicaveis as Microempresas - ME ou Empresas de Pequeno
Porte — EPP, previstos nos Arts. 42 ao 49 da Lei Complementar n° 123/06, esta condicionada
aquelas que, no ano-calendario de realizacdo do procedimento, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como Empresa de Pequeno Porte — EPP.

3.1.1. Nas contratacdes com prazo de vigéncia superior a 01 (um) ano, sera considerado o valor
anual do contrato para aplicacao dos limites previstos.

3.1.2. Caso o proponente ndo esteja enquadrado como Microempresa-ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP, perdera os beneficios obtidos e podera sofrer as sanc¢des previstas neste
instrumento convocatério e na legislacdo vigente.

3.2. Conforme Art. 18-E § 3° da Lei Complementar n° 123/06, o Microempreendedor Individual-
MEI é uma modalidade de Microempresa - ME.

3.3. Com fulcro no 83° do Art. 48 da Lei Complementar n° 123/06, sera estabelecida a
prioridade de contratacdo para as Microempresas -ME ou Empresas de Pequeno Porte —
EPP, sediadas na Microrregido de Manhuacu-MG, conforme estabelecido pelo IBGE.
3.3.1. A prioridade de contratacdo sera concedida até o limite de 10% (dez por cento) do
melhor preco valido obtido ao final da fase de lances.
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3.3.2. Apds a fase de lances o sistema classificara automaticamente como vencedora a
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte gue estiver sediada no Microrregido _de
Manhuacu — MG e possua o menor valor final dentro da margem de 10% (dez por cento)
citada no item 3.3.1.

3.3.3. Estes sdo 0os Municipios que compdem a Microrregido de Manhuacu-MG, conforme
estabelecido pelo IBGE: Abre-Campo, Alto Caparad, Alto Jequitiba, Caparad, Caputira,
Chalé, Durandé, Lajinha, Luisburgo, Manhuacu, Manhumirim, Martins Soares, Matip9,
Pedra Bonita, Reduto, Santa Margarida, Santana do Manhuacu, Sdo Jodo do Manhuacu,
Sao José do Mantimento e Simonésia.

4- DA PARTICIPACAO NO PROCEDIMENTO

4.1. Os proponentes encaminharao, exclusivamente através do e-mail:
licitacao@pedrabonita.mg.gov.br, a proposta com o preco, até a data e o horario estabelecidos
no preambulo deste instrumento.

4.2. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem as propostas dos
proponentes, apds a fase de envio de lances.

4.3. Cabera ao proponente interessado em participar do procedimento, enviar a proposta
comercial no prazo estabelecido e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia das condicfes deste instrumento.

5- DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O proponente devera enviar sua proposta contendo as seguintes informacoes:

I- Valor Unitario e Total;

Il — Descricédo detalhada do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo
de Referéncia, indicando, no que for aplicavel, as informacfes adicionais necessarias.

[ll- Razéo Social

V- CNPJ

V- Endereco

VI- Telefone e e-mail para contato

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o proponente.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

5.4. Os precos ofertados, seréo de exclusiva responsabilidade do proponente, n&o lhe assistindo
o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

5.5. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto contratado nos seus termos.
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5.6. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

6- DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

6.1. Apos o recebimento das propostas, quando a proposta do primeiro colocado permanecer
acima do preco maximo ou abaixo do desconto definido para a contratacdo, o agente de
contratacao podera negociar condigcdes mais vantajosas para adequacgao aos valores estimados
obtidos na fase preparatéria do procedimento.

6.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apdés a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo ou abaixo do
desconto definido para a contratagéo.

6.3. Em qualquer caso, concluida a negociacao, se houver, o resultado sera divulgado a todos e
registrado em ata, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratacao.

6.4. Encerrada a etapa de negociacdo, se houver, o agente de contratacao verificara se o
fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacéo
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, especialmente quanto a
existéncia de sancao que impeca a participacdo no processo de contratacdo direta ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniédo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.4.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de
seu sOcio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
6.4.1.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o 6rgao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)
6.4.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.4.3. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacéo.

6.4.4. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacgao.

6.5. Verificadas as condicbes de participacdo, o agente de contratagcdo examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em
relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Aviso de Contratacdo Direta e em seus
anexos.

6.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

a) contiver vicios insanaveis;

b) ndo obedecer as especifica¢des técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
C) apresentar prec¢os inexequiveis
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d) ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.6.1. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que posSui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos
ou menor lance que:

a) for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da
dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do proprio fornecedor, para 0s quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragéo.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

6.6.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor
comprove a exequibilidade da proposta.

6.6.3. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue nédo haja majoracao do preco.

6.6.4. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas;

6.6.5. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel
esse regime.

6.6.6. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da é&rea
especializada no objeto.

6.6.7. Se a proposta do vencedor for desclassificada, serd examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

6.6.8. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
horério para a sua continuidade.

6.6.9. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, sera iniciada a fase de habilitacéo,
observado o disposto neste Aviso de Contratacéo Direta.

7- DOCUMENTOS DE HABILITACAO
7.1. O agente de contratacao solicitara ao licitante vencedor o envio dos seguintes documentos
para fins de habilitagao:

7.1.1. REGULARIDADE JURIDICA

I- Empreséario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

[I- Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficarda condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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lll- Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

IV- Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diéario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

V- Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

VI- Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

VII- Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

7.1.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

| — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)

Il - Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

[l - Prova de regularidade para com a FAZENDA FEDERAL e a SEGURIDADE SOCIAL,
mediante apresentacao de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional;

IV - Prova de regularidade para com a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede do
proponente, mediante apresentacao de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado;
V — Prova de regularidade para com a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede do
proponente;

VI — Certiddo de Regularidade perante o FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO -
FGTS, ou expedida pelo site préprio (via Internet), conforme legislacdo em vigor;

VI - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO TRABALHO, mediante
a apresentacado de certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

VII- Declaragéo que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14 (quatorze)
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 7°, da Constituicdo
Federal/88.
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7.1.2.1. Os documentos poderdo ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros
meios habeis a comprovar a regularidade do proponente, inclusive por meio eletrénico, desde
qgue devidamente justificado e acatado expressamente pelo Agente de Contratacao.

7.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

|- CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA/CONCORDATA ou CERTIDAO JUDICIAL CIVEL
NEGATIVA da Sede da pessoa juridica proponente, expedida pelo cartoério distribuidor, com data
de emissdo de no maximo 90 (noventa) dias da data estipulada para abertura do certame, exceto
se outra data ndo constar expressamente no documento.

7.1.4. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral, desde que tenham sua
vigéncia regular.

7.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderado ser apresentados em seu formato
original, por copia ou por digitalizag&o.

7.2.1. Somente havera a necessidade de comprovacéo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em relacdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.3. Sera verificado se 0 proponente apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacao, e o declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da
lei (art. 63, |, da Lei n°® 14.133/21).

7.4. Sera verificado se o0 proponente apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.5. Sera verificado se 0 proponente apresentou no sistema, sob pena de desclassificacéo,
declaracéo de que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.6. E de responsabilidade do proponente conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais e manté-
los atualizados junto aos 6érgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

7.6.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacéo.

7.7. Serado exigidos os documentos relativos a regularidade fiscal, em qualquer caso, somente
em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do proponente mais bem
classificado.
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7.8. Na hipotese de o proponente ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o agente de
contratacdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacéo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente instrumento convocatorio.
7.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do proponente
cuja proposta atenda ao aviso de contratacao direta, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

8 - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o proponente que, com dolo ou culpa:

| - Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Il - Dar causa a inexecucado parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

[Il - Dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

VIII - Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante o procedimento ou a execuc¢ao do contrato;

IX - Fraudar o procedimento ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

X - Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do procedimento;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos proponentes e/ou adjudicatarios as seguintes sancfes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

I- Adverténcia;

[I- Multa;

[lI- Impedimento de licitar e contratar e

IV- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0Ss motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

8.2.1. As sancgdes previstas nos incisos I, Il e IV poderao ser aplicadas cumulativamente com a
prevista no inciso Il.

8.2.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢fes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.2.3. A aplicacdo das san¢des ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagado
integral do dano causado a Administragéo Publica.

8.2.4. Na aplicacdo da sancao prevista no inciso Il, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimac&o.

8.2.5. A aplicacgéo das sancdes previstas nos incisos lll e IV requererd a instauracao de processo
de responsabilizacéo, a ser conduzido por comissdo composta de 02 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o proponente ou o contratado

Rua Leopoldino de Almeida, n2 290, Bairro Centro
Pedra Bonita - MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BONITA (7.
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N° 01.640.429/0001-06
ADMINISTRAGAO
2025/2028
HONESTIDADE, TRABALHO & INOVAGCAO

P.M.P.B.

para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacgéo, apresentar defesa escrita
e especificar as provas que pretenda produzir.

8.2.5.1. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o proponente ou 0 contratado podera apresentar
alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacé&o.

8.2.5.2. Serédo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

8.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

I- A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

lI- As peculiaridades do caso concreto

[ll- As circunstancias agravantes ou atenuantes

IV- Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

V- A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgaos de controle.

8.4. A sancdo administrativa de adverténcia, inciso | do item 8.2, sera aplicada exclusivamente
pela infracdo que der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, inciso | do item 8.1, quando néo
se justificar imposicao de penalidade mais grave.

8.5. A sancdo administrativa de multa, inciso Il do item 8.2, sera aplicada, ao responsavel por
qualquer das infrag0es previstas no item 8.1 deste instrumento, ndo podendo ser inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

8.5.1. A multa sera calculada pelo gestor do contrato que devera observar para sua aplicacdo o
disposto no item 8.3.

8.6. A sancao prevista no inciso Ill do item 9.2, impedimento de licitar ou contratar, sera aplicada
ao responsavel pelas infracées administrativas previstas nos incisos Il, lll, 1V, V, VI e VIl do item
9.1 deste instrumento, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira
o responsével de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica Municipal, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, conforme a gravidade da infracao.

8.7. A sancdo prevista no inciso IV do item 8.2, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, seré aplicada ao responsavel pelas infrac6es administrativas previstas nos incisos VIII,
IX, X, Xl e XIl do item 8.1., bem como pelas infragcdes administrativas previstas nos incisos Il, lll,
IV, V, VI e VII do referido item que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sancéo referida no item 8.6 deste instrumento, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

8.7.1. A sangao administrativa prevista no inciso IV do item 9.2 seréa precedida de analise juridica
e sera de competéncia exclusiva do secretario municipal responsavel.

8.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgéo.
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8.9. Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacédo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacéo a autoridade superior, que devera
proferir sua deciséo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.10. Caber4d a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data da intimacgdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

8.11. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

8.14. No prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo, o
municipio devera informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por eles aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

8.15. Todas as intimacfes serdo realizadas através do endereco de e-mail informado pelo
proponente em seu cadastro, ndo sera aceita, em nenhuma hipétese, a justificativa do néo
recebimento das intimacdes realizadas através deste canal.

8.15.1. Caso o proponente ndo confirme o recebimento das intimacfes no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, a administracdo o convocara por publicacdo no Diario Oficial adotado
pelo érgao.

8.16. Além das sanc¢des previstas no item 8.2, o proponente estara sujeito a multa de mora pelo
atraso injustificado na execucao do contrato.

8.16.1. Apds o decurso do prazo de execucédo, quando as obrigacdes nao estiverem sanadas, 0
fiscal do contrato emitird uma adverténcia sobre o atraso injustificado, o contratado tera o prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas para justificar a inexecucéo, resultando nas seguintes
hipéteses:

| — Caso a justificativa para o atraso na execuc¢ao seja acatada pela administracdo, esta devera
disponibilizar prazo exiguo para o saneamento e regularizacao da execuc¢ao;

Il — Caso a justificativa ndo seja aceita pela administracdo ou o contratado ndo a apresente no
prazo determinado, este estara sujeito a multa de 2% (dois por cento) do valor integral do contrato
por dia de atraso na execucao, até o limite maximo de 30% (trinta por cento), atingido este limite
a administracdo podera converte-la em compensatéria e promover a extingdo unilateral do
contrato com a aplicagdo cumulada das outras sancdes previstas neste instrumento
convocatorio.

8.16.2. Sera utilizado como parametro de célculo o valor das respectivas parcelas em atraso.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS
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9.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢ao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacéo
em contrdrio, pelo agente de contratacéo.

9.2. A homologacéo do resultado deste procedimento ndo implicara direito a contratacao.

9.3. As normas disciplinadoras do procedimento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragédo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

9.4. Os proponentes assumem todos 0s custos de preparacéo e apresentacéo de suas propostas
e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢é&o ou do resultado do procedimento.

9.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente
na Administracao.

9.6. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
proponente, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

9.7. Em caso de divergéncia entre disposi¢cOes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecerdo as deste Edital.

9.8. E facultada ao agente de contratacdo ou a Autoridade Superior, em qualquer fase do
procedimento, a promocéao de diligéncia, destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do
processo, vedada a inclusédo posterior de documento ou informagéo que deveria constar no ato
da sessao publica.

9.9. A autoridade competente podera revogar o procedimento por razdes de interesse publico
derivado de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocacéo de terceiros, mediante
ato escrito e fundamentado.

9.10. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do procedimento.

9.11. O proponente vencedor devera assinar 0s contratos ou 0s instrumentos equivalentes no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

9.11.1. O documento serad encaminhado para o e-mail indicado pelo proponente vencedor em
seu cadastro e ndo sera aceita em nenhuma hipotese, a alegagéo de néo visualizacdo do e-malil
encaminhado.

9.12. No caso deste procedimento restar fracassado, 0 6rgéo ou entidade podera:
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| - Republicar o procedimento;

Il - Fixar prazo para que os fornecedores interessados possam adequar as suas propostas ou
sua situacdo no que se refere a habilitacao; ou

[l - Valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde
que atendidas as condi¢6es de habilitagéo exigidas.

10- DOS ANEXOS

10.1. S&o partes integrantes deste instrumento:
ANEXO I - Termo de Referéncia,

ANEXO Il — Minuta Contratual;

ANEXO IIl — Modelo de Proposta Comercial.

11- DO FORO

11.1. As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no foro da comarca de
Abre Campo/MG, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Pedra Bonita/MG, 23 de abril de 2025.

Carla Vitor de Oliveira Abreu
Secretéria Municipal de Educacéao
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 060/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 014/2025
TERMO DE REFERENCIA
ANEXO |

1- DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a Contratacdo de empresa para prestacdo de
servi¢os especializados assessoria, consultoria, suporte e capacitacao aos profissionais
da educacdo atuantes na educacdo especial e inclusiva, com embasamento na
neurociéncia e ciéncia da analise do comportamento aplicada, bem como demais
profissionais da educacdo nos desafios inerentes a profissdo, conforme especificacdes
constantes no Termo de Referéncia, em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacédo Pedra Bonita/MG.

1.2. O objeto devera ser executado, em conformidade com as especificacdes contidas na planilha
a sequir:

ITEM DESCRICAO COMPL. | QUANT.
DE
MEDIDA

01 PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
ASSESSORIA, CONSULTORIA, SUPORTE E
CAPACITACAO AOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
ATUANTES NA EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA,
COM EMBASAMENTO NA NEUROCIENCIA E CIENCIA DA
ANALISE DO COMPORTAMENTO APLICADA, BEM COMO
DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO NOS
DESAFIOS INERENTES A PROFISSAO
COMPREENDENDO OS SEGUINTES SERVICOS:

«  ORIENTAR PROFISSIONAIS DA EDUCACAO:
REFERENTE AO CONHECIMENTO TEORICO E PRATICO
PARA QUE EDUCADORES POSSAM ENTENDER
MELHOR AS NECESSIDADES DOS ALUNOS MES 08
NEUROATIPICOS:

« CAPACITAR PARA INCLUSAO: PREPARAR OS
PROFISSIONAIS PARA IMPLEMENTAR PRATICAS
INCLUSIVAS QUE ATENDAM A DIVERSIDADE DE
APRENDIZES EM SALA DE AULA;

+ CONTRIBUIR PARA UMA MELHOR APRENDIZAGEM:
PROMOVENDO UM AMBIENTE MAIS ACOLHEDOR E
ADAPTADO AS NECESSIDADES DE TODOS OS ALUNOS;
+ PROMOVER A CONSCIENTIZACAO: SENSIBILIZAR
EDUCADORES SOBRE A IMPORTANCIA DA INCLUSAO E
DO RESPEITO AS DIFERENCAS, CRIANDO UMA
CULTURA ESCOLAR MAIS INCLUSIVA;
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. DESENVOLVER METODOLOGIAS EFICAZES:
APRESENTAR ESTRATEGIAS QUE POSSAM SER
APLICADAS NO DIA A DIA ESCOLAR PARA MELHOR
ATENDER OS ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
E VIABILIZAR MELHOR COMUNICACAO E
ACOLHIMENTO COM A FAMILIA PARA PARCERIAS
EFICIENTES JUNTO A COMUNIDADE ESCOLAR.

A CAPACITACAO SERA DIVIDIDA EM OITO MODULOS DE
MODO PRESENCIAL EM 4 HORAS DE AULA EXPOSITIVA
E PRATICA, CONFORME CRONOGRAMA A SEGUIR.
DEVERAO SER REALIZADAS VISITAS TECNICAS UMA
VEZ POR SEMANA EM ESCOLAS E INSTITUICOES QUE
PRESTAM SERVICO AO PUBLICO ALVO DA EDUCACAO
ESPECIAL, MAIS ASSESSORIA REMOTA EM DIAS UTEIS
E HORARIO COMERCIAL ENQUANTO DURAR O
CONTRATO.

1.2.1. Os servicos de capacitacéo dos servidores deverdo obedecer o cronograma a seguir:

Cronograma de capacitacéo Carga horaria
MODULO 01 | Educacéo especial e inclusiva 3h presenciais mais 12h wabalho
avaliativo

MODULO 02 | Observacfes de sintomas tipicos de
cada transtorno do
neurodesenvolvimento

3h presenciais mais 12h trabalho
avaliativo

MODULO 03 | Desenvolvimento infantil e marcos do | 3h presenciais mais 12h trabalho

desenvolvimento avaliativo
MODULO 04 A . R ~ 3h presenciais mais 12h trabalho
Neurociéncia Aplicada a Educacéao o
avaliativo
MODULO 05 | Analise Comportamento Aplicado No | 3h presenciais mais 12h trabalho
Contexto Escolar avaliativo

MODULO 06 | IniciagBes do projeto de modificacdo
de comportamento e Observacéo
Analitica do Comportamento

3h presenciais mais 12h trabalho
avaliativo

MODULO 07 | Mapas De Padrdes Comportamentais
Habilidades a serem instaladas e | 3h presenciais mais 12h trabalho
Amenizacdo de Comportamentos | avaliativo

Inadequados
MODULO 08 | Avaliacdo do Projeto e Possiveis | 3h presenciais mais 12h trabalho
ModificagGes de Conduta avaliativo

CARGA HORARIA TOTAL | 120 HORAS

1.2.2. O curso devera seguir os componentes curriculares de cada moédulo, conforme
tabela a seguir:
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Componente Curricular | Educacéo especial e inclusiva
Periodo letivo \ 1° Médulo | Cargahoréria | 15h
1. Principios da Educacéao Inclusiva;
2. Legislacéo e Politicas Publicas;
3. Diferentes Modalidades de Deficiéncia;
4. Acessibilidade e Adaptacdes Curriculares;
5. Profissionais de Apoio;
6. Desafios da Educacéao Inclusiva;
7. Préticas Pedagodgicas Inclusivas;
8. Participacdo da Familia e Comunidade;
9. Educagao Inclusiva no Ensino Superior;
10. Beneficios da Educacéo Inclusiva.
Componente Curricular Observac0des de sintomas tipicos de cada

transtorno do neurodesenvolvimento

Periodo letivo | 2° Médulo | Cargahoraria | 15h

. Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Déficits na comunicagéo social;
Comportamentos restritos e repetitivos;
Sensibilidade sensorial;

. Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH)

Déficits de atencéo;
Hiperatividade;
Impulsividade.

. Transtorno do Desenvolvimento Intelectual (TDI)

Dificuldades cognitivas;
Déficits nas habilidades adaptativas.

. Transtornos da Comunicagéo
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e Transtorno da Linguagem,;
e Transtorno Fonolégico;
e Transtorno de Fluéncia (gagueira).
5. Transtorno do Processamento Sensorial
e Hipossensibilidade;
e Hipersensibilidade.
6. Transtorno de Aprendizagem
e Dislexia;
e Discalculia;
o Disgrafia.
Componente Curricular Desenvolvimento infantil e marcos do
desenvolvimento
Periodo letivo \ 3° Médulo | Cargahoréria | 15h

1. Marcos do Desenvolvimento Fisico e Motor

0-3 meses
3-6 meses
6-12 meses
1-2 anos
2-3 anos
3-5 anos

2. Marcos do Desenvolvimento Cognitivo

0-3 meses
3-6 meses
6-12 meses
1-2 anos
2-3 anos
3-5 anos

3. Marcos do Desenvolvimento Social e Emocional

0-3 meses
3-6 meses
6-12 meses
1-2 anos
2-3 anos

4. Marcos do Desenvolvimento da Linguagem
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e 0-3 meses
e 3-6 meses
e 6-12 meses
e 1-2 anos
e 2-3 anos
e 3-5anos
Componente Curricular | Neurociéncia Aplicada & Educacéo
Periodo letivo | 4° Médulo | Cargahoréria | 15h

1. Como o Cérebro Aprende

o Neuroplasticidade;

« Importancia das Emoc¢des no Processo de Aprendizagem;
« Aprendizagem Multissensorial.

2. Implicacdes para as Praticas Pedagdgicas

Ensino Personalizado;

Ritmo de Aprendizagem;

Importancia da Repeticdo e da Pratica;

Conceito de "Cérebro Adoecido".

3. Aspectos Cognitivos no Processo de Aprendizagem

e Memoria;

e Atencéo;

« Motivacao.

4. A Neurociéncia no Ensino de Linguagem e Matematica

o Aprendizagem da Leitura;
o Desenvolvimento Matematico;

5. O Papel das Emoc6es no Aprendizado

o Cérebro Emocional;

o Stress e Aprendizagem;

o Mindfulness e Regulacdo Emocional.

6. Neuroeducacao e Incluséo

« Abordagens para Necessidades Especiais;
« Tecnologias Assistivas;

« Personalizagcéo do Ensino.

7. Impactos do Sono e da Alimentagc&do no Aprendizado
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« Importancia do Sono;
« Nutricdo e Funcéo Cerebral.
8. Praticas de Ensino Baseadas na Neurociéncia
« Ensino Baseado em Jogos;
o Ensino Ativo;
o Feedback e Recompensa.
9. Tecnologia e Educacéo: A Intersecdo com a Neurociéncia
« Realidade Aumentada e Virtual,
« Jogos Digitais Educativos.
10.Desafios e Limitacdes
o Acesso a Formacao de Educadores;
o Cuidado com Simplificacbes Excessivas.
Componente Curricular Analise Comportamento Aplicada no
Contexto Escolar
Periodo letivo | 5° Mddulo | Cargahoraria | 15h

1. Principios Fundamentais da Analise do Comportamento Aplicada

Condicionamento Operante;

Analise Funcional;

Reforco Positivo e Negativo;
Reforcamento Continuo e Intermitente.

2. Aplicagdes da ABA no Contexto Escolar

Gestao de Comportamentos Desafiadores;
Ensino de Habilidades Académicas;
Treinamento de Habilidades Sociais;
Autonomia e Habilidades de Vida Diaria;
Treinamento de Professores e Pais.

3. Estratégias Comportamentais Usadas na ABA

Reforgamento Positivo;

Modelagem,;

Ensino de Habilidades por Ensaios Discretos (DTT - Discrete Trial Training);
Treinamento de Tarefas Sequenciais;

Andlise de Comportamento Funcional (FBA - Functional Behavior Assessment);
Reforcgo Intermitente.
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4. Beneficios da ABA no Contexto Escolar

Resultados Mensuraveis e Comprovados;
Inclusdo e Educacao Personalizada;
Reducédo de Comportamentos Desafiadores;
e Promocéo de Comportamentos Positivos;

e Autonomia do Aluno.

Componente Curricular IniciacGes do projeto de modificacéo de
comportamento e Observacéo Analitica do
Comportamento

Periodo letivo | 6° Modulo | Cargahoraria | 15h

1. Iniciacéo do Projeto de Modificacdo de Comportamento
a) Definicdo do Comportamento-Alvo

« Especificacdo do Comportamento;
o Exemplo.

b)Coleta de Dados Iniciais

o Observacao Inicial;
o Exemplo.

c) Analise Funcional do Comportamento

« Identificacdo das Fun¢des do Comportamento;
o Métodos de Coleta de Dados.

d)Escolha de Estratégias de Modificacdo de Comportamento

« Reforgamento Positivo e Negativo;
o Exemplo.

e) Planejamento e Implementacao da Intervencao

« Plano de Intervencao;
o Exemplo.

f)Monitoramento e Avaliacido Continua
o Coleta de Dados Durante a Intervencgéo;

o Exemplo.
2. Observagéo Analitica do Comportamento
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a) Objetivos da Observacao Analitica

o Entendimento do Comportamento;
« Monitoramento da Eficiéncia da Intervencéo.

b)Etapas da Observacao Analitica

« Escolha de Comportamentos Especificos a Serem Observados
o Métodos de Observacao:

* Observacéao Direta;

* Observacéao Sistematica,

» Entrevistas e Relatérios de Pais/Professores.

c) Analise de Dados de Observacao

o Registros Quantitativos e Qualitativos;
 Identificacdo de Padrdes de Comportamento;
o Exemplo.

d)Avaliacdo da Funcédo do Comportamento

« Entendimento das Motivacgoes;
« Desenvolvimento de Hipoteses.

e) Ajuste de Estratégias com Base nos Dados

« Ajuste Continuo das Intervencdes.

Componente Curricular Mapas De Padrbes Comportamentais
Habilidades a serem instaladas e
Amenizacdo de Comportamentos
Inadequados

Periodo letivo \ 7° Mé6dulo | Carga horaria | 15h

1. Mapas de Padrbes Comportamentais
Objetivos dos Mapas de Padroes Comportamentais:

 Identificacdo dos Comportamentos;

e Analise Funcional,

e Monitoramento do ProgressoExemplo de Como um Mapa de Padrdes Comportamentais
Funciona.

Comportamento-alvo;
Antecedentes;
Comportamento;
Consequéncia.
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2. Habilidades a Serem Instaladas
Tipos de Habilidades a Serem Instaladas:

Habilidades Académicas;
Habilidades Sociais;
Habilidades de Autocontrole;
Habilidades de Vida Diaria.

Estratégias para Instalar Habilidades:

e Modelagem;

o Ensaios Discretos (DTT);

« Reforgamento Positivo;

« Treinamento de Habilidades Sociais.

Exemplo Prético:

Habilidade a ser instalada:
Passo 1;
Passo 2;
Passo 3.

3. Amenizacao de Comportamentos Inadequados
Estratégias para Amenizacdo de Comportamentos Inadequados:

o Analise Funcional;

Reforcamento de Alternativas;

Extin¢céo;

Refor¢co de Comportamentos Compativeis;
Desensibilizacao Sistemética;

Técnicas de Redirecionamento;

Exemplo de Amenizagdo de Comportamento Inadequado.

Comportamento Inadequado;

Estratégia.
4. Integracao de Mapas de Padrbes Comportamentais com Habilidades Instaladas
e Amenizacao de Comportamentos Inadequados

Instalar habilidades adequadas;

Amenizar comportamentos indesejados; Exemplo
Integrado:

o Comportamento-alvo;
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o Mapas de Padrbes;
« Habilidade a ser instalada;
o Amenizacdo do comportamento inadequado;

Componente Curricular Avaliacdo do Projeto e Possiveis
Modificacbes de Conduta

Periodo letivo | 8° Mddulo | Cargahoraria | 15h

1. Avaliacao do Projeto de Modificagdo de Comportamento
a) Coleta e Andlise de Dados

o Coleta de Dados:
o Frequéncia;

o Duragéo;

o Intensidade;

o Qualidade.
Analise dos Dados.

b) Verificagdo das Metas

« Atingimento das Metas;
o Adequacao das Metas.

c) Feedback de Envolvidos

o Professores e Pais;
o Feedback do Préprio Individuo.

d) Verificagao de Generalizagdo do Comportamento

2. Possiveis Modificac6es de Conduta
a) Ajustes nas Estratégias de Reforco

« Refinamento do Refor¢o Positivo;
e Mudanca na Sequéncia de Reforgcamento.

b) Mudancas no Planejamento da Intervencgéo

« Estratégias de Ensino;
o Reforco de Alternativas.

¢) Mudancas no Procedimento de Extingéo

« Modificacdo da Extin¢ao:
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o Modificacdo das Consequéncias;
o Ajustes no Controle da Situagao.
d) Mudanca no Contexto ou na Frequéncia da Intervencéo

« Intensificacdo ou Reducao da Intervencao;
e Mudanca de Contexto.

e) Revisdo das Metas

Ajuste no Nivel de Dificuldade;
Reformulacéo das Expectativas.

3. Monitoramento e Acompanhamento Continuado

Coleta de Dados Continuos;
Reavaliacdo Periodica.

1.2.3. A Metodologia de trabalho deveré oferecer no prazo de 8 meses:

» Capacitacdo especializada embasada na neurociéncia aplicada a educacéo especial e
inclusiva, estruturada em oito encontros presenciais, em aulas que abrangem fundamentos
tedricos, metodoldgicos e praticos do cotidiano;

+ Oferta de ferramentas aos gestores e demais profissionais da educacdo com
conhecimentos e habilidades que possam ser aplicados diretamente em suas atividades,
promovendo um ambiente de aprendizado mais inclusivo e eficaz para todos os alunos;

» Assessoria remota por meio de instru¢des individuais e videos conferéncias em acordo
as necessidades ao longo da capacitagao;

+ Visitas presenciais em casos mais desafiadores;

* Suporte durante toda a execucao dos projetos e estudos de casos especificos;

* Planejamento para implementacéo do Centro de atendimento a autistas.

1.2.4. Assessoria educacional em:

* Educacao Especial e Inclusiva;

» Neurociéncia Aplicada a Aprendizagem;

* Analise Comportamental Aplicada no Contexto Escolar.

1.3. Para este procedimento, a Administracdo optou por preservar o sigilo dos valores obtidos
na pesquisa de mercado, visando fomentar a disputa na selecao do licitante vencedor, com a
expectativa que resulte em uma proposta mais vantajosa do objeto. A justificativa para manter
0 orgamento em carater de sigilo durante a licitagdo publica esta respaldada no Art. 24 da Lei
Federal n° 14.133/2021. Este artigo prevé que o sigilo do orcamento estimado € uma excecao
importante para assegurar a competitividade e a obtencdo da melhor proposta para a
administracdo publica. Motivos para a Manutencgao do Sigilo:

| - Assegurar a Competitividade: Evitar Acordos Entre proponentes: A divulgacdo prévia do
orcamento estimado pode incentivar acordos entre 0s proponentes para que 0s precos ofertados
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sejam préximos ao limite maximo estabelecido pela administragcdo, comprometendo a
competitividade do procedimento.

[I- Estimular Propostas Justas: O sigilo do orcamento forca 0os proponentes a apresentarem
propostas baseadas em seus proprios custos e margens de lucro, promovendo um ambiente de
concorréncia justa e transparente.

lll- Prevencdo de Sobrepregos: Sem conhecimento prévio do or¢camento estimado, 0s
proponentes tém menor chance de inflacionar os precos ofertados, o que ajuda a administracéo
a obter propostas mais vantajosas economicamente.

IV- Eficiéncia dos Recursos Publicos: A preservacdo do sigilo orcamentario contribui para a
eficiéncia do uso dos recursos publicos, garantindo que o dinheiro publico seja empregado da
melhor forma possivel, com precos competitivos e justos.

1.3.1. Manter o orcamento em carater de sigilo durante o procedimento, conforme previsto no
Art. 24 da Lei Federal n°® 14.133/2021, é uma medida estratégica que visa assegurar a
competitividade, obter propostas mais vantajosas, proteger informacgfes sensiveis e garantir a
eficiéncia no uso dos recursos publicos. Dessa forma, a administracdo publica cumpre seu dever
de promover uma gestao transparente e eficiente, beneficiando a sociedade com contratacdes
mais econémicas e justas.

2- PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO
2.1. O contrato oriundo do presente procedimento terd vigéncia de 08 (oito) meses, contados a
partir da data de sua assinatura.

2.2. O contrato podera ser prorrogado nos termos do Art. 107 da Lei Federal n°® 14.133/21 até o
limite maximo de 10 (dez) anos, desde que devidamente comprovada que as condi¢cdes e 0s
precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contrato
ou a extingao contratual sem 6nus para qualquer das partes.

3- FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. A Secretaria Municipal de Educacao de Pedra Bonita/MG, no exercicio de sua fungéo de
garantir uma educacao de qualidade, equitativa e inclusiva, identifica a necessidade premente
de fortalecer a atuacdo dos profissionais da educacédo, em especial daqueles que trabalham
diretamente com estudantes da Educacdo Especial e Inclusiva. A crescente demanda por
praticas pedagdgicas eficazes, fundamentadas em evidéncias cientificas, exige investimentos
em formacédo continuada e suporte técnico especializado.

3.2. A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de assessoria,
consultoria, suporte e capacitacdo visa atender a essa demanda, promovendo o
desenvolvimento profissional continuo dos educadores da rede municipal. O foco sera o uso de
abordagens baseadas em neurociéncia e na ciéncia da Analise do Comportamento Aplicada
(ABA), reconhecidas internacionalmente por sua eficacia na promoc¢do do desenvolvimento
cognitivo, emocional e comportamental de estudantes com necessidades educacionais
especiais.

3.3. A formacdo proposta também se estendera aos demais profissionais da educagéo,
considerando o0s desafios contemporaneos da pratica docente, como 0 manejo de
comportamentos, incluséo efetiva, desenvolvimento de estratégias diferenciadas de ensino,
saude mental no ambiente escolar e promocdo de um ambiente educacional acolhedor e
acessivel.
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3.4. Além disso, a contratacao visa cumprir 0s principios da eficiéncia, qualidade e valorizacéo
do servidor publico, conforme preconizado pela Constituicdo Federal e pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional (Lei n® 9.394/1996), bem como contribuir para o cumprimento da
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva e da legislacao
pertinente, como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).

3.5. Portanto, torna-se essencial a contratagcdo de empresa especializada, que disponha de
equipe técnica qualificada e experiéncia comprovada na area, para garantir o suporte necessario
aos profissionais da educacao e, assim, favorecer o pleno desenvolvimento educacional dos
alunos atendidos pela rede municipal de ensino.

4- REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. O objeto devera ser executado, em estrita conformidade com as condi¢des estabelecidas
neste instrumento, seguindo as normas técnicas pertinentes.

4.2. A empresa vencedora obriga-se a executar o objeto a que se refere este Termo, de acordo
com as especificagbes aqui descritas, sendo de sua inteira responsabilidade a imediata
substituicdo do mesmo, quando constatado no seu recebimento ndo estar em conformidade com
as referidas especificagoes.

4.3. Em subsidio ao edital se levara em conta também as normas do Cdodigo de Defesa do
Consumidor Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

4.4. Os servicos deverdo ser prestados em estrita conformidade com a legislacdo pertinente,
atendendo integralmente todas as normativas e regulamentacdes técnicas acerca do tema.

4.5. A empresa contratada devera realizar uma reunido técnica inicial com os servidores
responsaveis da Prefeitura Municipal de Pedra Bonita/MG, para esclarecimentos e
recomendac¢des quanto a metodologia e desenvolvimento do trabalho.

4.5.1. Podera ser discutida a possibilidade de modificacdo nos procedimentos metodolégicos
e/ou na elaboracédo dos servigos contratados.

5- MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO
5.1. Os servicos deverédo ser realizados em estrita conformidade com as condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia, Instrumento Contratual e Proposta Comercial, sendo iniciados em até
02 (dois) dias, contados da emissdo da Ordem de Servico ou outro documento equivalente,
emitida pelo Municipio de Pedra Bonita/MG.

5.2. Os servigcos deverao ser prestados dentro das melhores técnicas pertinentes ao ramo de
atividade adotado para o objeto, seguindo todas as normas técnicas e legislacdes compativeis
com o objeto.

5.3. Os servigcos serdo prestados mediante consultoria e assessoria técnica por profissional
especializado e qualificado, por meio de visitas técnicas uma vez por semana em escolas e
instituicdes que prestam servigo ao publico alvo da Educacéo especial, mais assessoria remota
em dias Uteis e horario comercial enquanto durar o contrato.
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5.4. O objeto sera recebido provisoriamente pelo fiscal do contrato, com verificacdo posterior do
atendimento as conformidades estabelecidas neste instrumento.

5.5. O objeto sera recebido definitivamente pelo gestor ou comissdo do contrato, mediante termo
detalhado, que comprove o atendimento as exigéncias estabelecidas neste instrumento.

5.6. O objeto poderé ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver sendo executado em
desconformidade com as exigéncias estabelecidas neste instrumento.

5.7. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil do proponente
pela solidez e seguranca da execucao.

6- FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

6.1. Cabera ao Fiscal do contrato:

| - Fiscalizar e atestar o recebimento provisério dos produtos ou servicos em face das suas
caracteristicas e especificacdes, em estrita conformidade com este instrumento;

Il - Fiscalizar e atestar o recebimento provisério dos produtos ou servicos em face dos
quantitativos solicitados;

[l - Fiscalizar e atestar o recebimento provisorio dos produtos ou servi¢cos nos prazos e condi¢des
estabelecidas neste instrumento;

IV - Auxiliar o gestor no contrato, subsidiando as informacdes pertinentes as suas competéncias;
V - Anotar historico de gerenciamento do contrato, contendo todas as ocorréncias relacionadas
a sua execucao;

VI - Emitir notificacbes sobre qualquer irregularidade encontrada na execuc¢ao do contrato;

VII - Rejeitar os produtos ou servigos entregues em desconformidade com este instrumento;
VIII - Comunicar formalmente o gestor do contrato a respeito de qualquer ocorréncia relacionada
ao recebimento do objeto ou suas atribuicdes;

6.1.1. O fiscal de contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia, entre elas:

| - Atraso injustificado na execucéo do cronograma ou entrega dos objetos;

Il - Entrega de produtos em desconformidade com as especificagdes constantes no instrumento
convocatério ou quantitativo divergente do solicitado, quando cabivel;

[l - Execucéo do objeto em desconformidade com este instrumento;

IV - Descumprimento de clausula contratual ou regra editalicia;

V - Subcontratacdo indevida, sem autorizacdo prévia ou fora dos limites legais;

VI - Alteracao nas condi¢des da habilitacdo da proponente previstas no instrumento convocatorio;
VII - Quaisquer irregularidades, ilegalidades, atrasos, desvios de finalidades e condutas ilicitas
detectadas e nao citados anteriormente.

6.2. Cabera ao Gestor do Contrato:

| - Analisar a documentacéo que antecede a liquidagcéo e ao pagamento;

Il - Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, decidindo manifestadamente a
respeito nos autos do procedimento;
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[l - Criar rotinas de verificacdo de valores, conforme a especificidade de cada objeto, para
eventualmente propor reequilibrios econémico-financeiros quando o valor praticado estiver em
desconformidade com a pratica de mercado;

IV - Analisar eventuais solicitagdes de alteracdes contratuais, decidindo manifestadamente a
respeito nos autos do procedimento;

V - Acompanhar o desenvolvimento da execucgéo através dos relatos apresentados pelo fiscal do
contrato, bem como os demais documentos pertinentes;

VI - Decidir, provisoriamente, pela suspenséo da entrega de bens ou a realizacdo dos servigos,
manifestando a respeito nos autos do procedimento;

VII - Solicitar e acompanhar processos administrativos sancionadores, na dosimetria descrita no
instrumento convocatério, nos casos em que O objeto estiver sendo executado em
desconformidade com as exigéncias;

VIII - Alimentar o Portal Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP ou equivalente com os dados
referentes aos contratos administrativos;

IX - Realizar o recebimento definitivo dos produtos ou servicos.

6.3. Caso o contrato decorrente deste procedimento seja substituido por carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de execuc¢ao de servigo, nos termos do
Art. 95 da Lei Federal 14.133/2021, as atribui¢cdes do gestor e fiscal de contrato serdo mantidas,
além da permanéncia integral das obrigacdes e condi¢cdes estabelecidas na minuta contratual
constante no anexo do edital e de todas as especificacdes e condi¢cdes descritas neste termo.

7- FORMA DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Ap6s o recebimento definitivo realizado pelo gestor do contrato, a Nota Fiscal e os
documentos pertinentes serdo devidamente encaminhados para o responsavel por sua
liquidacao e posteriormente para o setor responsavel pelo pagamento.

7.2. O pagamento sera efetuado pelo setor responsavel, em até 10 (dez) apés a liquidacdo da
Nota Fiscal.

7.2.1. Para execuc¢do do pagamento o proponente deverd indicar na Nota Fiscal o numero de
sua conta, agéncia bancéaria, nome do banco e cédigo da operagédo, bem como o nimero do
pedido de execu¢do encaminhado pelo setor responsavel ou o nimero do empenho.

7.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.2.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria na conta indicada na Nota Fiscal,
em nome do proponente.

7.3. Poderéo ser descontados dos pagamentos devidos os valores para cobrir despesas com
multas, indenizacdes a terceiros ou outras despesas de responsabilidade do proponente.

7.4. O Municipio de podera sustar todo e qualquer pagamento do preco ou suas parcelas de
qualquer fatura apresentada pelo proponente caso verificadas uma ou mais das hipoteses abaixo
e enguanto perdurar o ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar ou
acréscimo, conforme enunciado:

I- A proponente deixe de acatar quaisquer determinacdes exaradas pelo 6rgéo fiscalizador do
Municipio;
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[I- Nao cumprimento de obrigacdo assumida, hipotese em que o pagamento ficara retido até que
a proponente atenda a clausula infringida;

[lI- A proponente retarde indevidamente a execucao do servi¢co ou paralise 0s mesmos por prazo
que venha a prejudicar as atividades do Municipio.

IV- Débito da proponente para com o Municipio quer proveniente da execucéo deste instrumento,
quer de obriga¢cdes de outros contratos.

V- Em qualquer das hipoteses previstas nos paragrafos acima, ou de infracdo as demais
clausulas e obrigagfes estabelecidas neste instrumento.

8- FORMA E CRITERIOS DE SELEC}AO DO FORNECEDOR OU PRESTADOR DE SERVICOS
8.1. O fornecedor ou prestador de servicos serd selecionado por meio do procedimento
administrativo, de Dispensa de Licitacdo, com adog¢é&o do critério de julgamento MENOR PRECO
POR GLOBAL, observadas todas as condicfes e exigéncias estabelecidas no instrumento
convocatorio e em seus anexos.

9- ADEQUACAO ORCAMENTARIA
9.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo conta da seguinte dotacéo
orcamentéria: 02.07.01 12.367.0006.2104 33.90.39, Ficha: 641.

Pedra Bonita/MG, __ de de 2025.

Carla Vitor de Oliveira Abreu
Secretaria Municipal de Educacéo
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /2025
DISPENSA DE LICITACAO N° /2025
MINUTA CONTRATUAL
ANEXO II

MINUTA DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0XX/20XX QUE
FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE
PEDRA BONITA E A EMPRESA
XXXXXXXXXX, NOS TERMOS
SEGUINTES:

Pelo presente, de um lado o MUNICIPIO DE PEDRA BONITA, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n® 01.640.429/0001-06, com sede administrativa
na Rua Leopoldino de Almeida, n° 290, Bairro Centro, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, o Exmo. Sr. Pedro Rubens Vitor de Oliveira, portador da CI/RG n° MG. 2. 642.934
SSP/MG e inscrito no CPF/MF sob o n° 477.044.896-15, doravante denominado
CONTRATANTE e a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ sob 0 n® XX.XXX.XXX/XXXX-XX, sediada & XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da CI/RG n® xxxxxxxxx e inscrito(a)
no CPF sob 0 n® xxx.xxx.xxx-xx, doravante denominado CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente contrato, em conformidade com o Processo Administrativo n® /2025, Dispensa n°
12025, sob a regéncia da Lei Federal n°® 14.133/2021, mediante as clausulas e condicdes
pactuadas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DO VALOR

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a Contratagcdo de empresa para prestacéo de
servicos especializados assessoria, consultoria, suporte e capacitacdo aos profissionais
da educacdo atuantes na educacdo especial e inclusiva, com embasamento na
neurociéncia e ciéncia da analise do comportamento aplicada, bem como demais
profissionais da educacao nos desafios inerentes a profissdo, conforme especificagdes
constantes no Termo de Referéncia, em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagé&o Pedra Bonita/MG.

1.2. O objeto devera ser executado em conformidade com as especificagdes contidas na planilha
a sequir:

B VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNID QUANT UNITARIO TOTAL

01
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1.3. Integram este contrato, como se nele estivessem transcritos: o Termo de Referéncia, o Aviso
de Contratacdo Direta e seus Anexos, a Proposta Comercial do Contratado e demais
documentos apresentados durante a sessao publica, constantes nos autos do procedimento.

1.4. O presente instrumento perfaz um valor global de R$ XXXXX,XX (XXXXXXXXXXXXXXX), conforme
detalhamento constante na planilha do item 1.2.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1. O contrato oriundo do presente procedimento ter4 vigéncia de 08 (oito) meses, contados a
partir da data de sua assinatura.

2.2. O contrato podera ser prorrogado nos termos do Art. 107 da Lei Federal n°® 14.133/21 até o
limite méximo de 10 (dez) anos, desde que devidamente comprovada que as condi¢cdes e 0s
precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagcdo com o contrato
ou a extingao contratual sem 6nus para qualquer das partes.

CLAUSULA TERCEIRA- DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1. Os servigos deverdo ser realizados em estrita conformidade com as condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia, Instrumento Contratual e Proposta Comercial, sendo iniciados em até
02 (dois) dias, contados da emissédo da Ordem de Servico ou outro documento equivalente,
emitida pelo Municipio de Pedra Bonita/MG.

3.2. Os servicos deverdo ser prestados dentro das melhores técnicas pertinentes ao ramo de
atividade adotado para o objeto, seguindo todas as normas técnicas e legislacdes compativeis
com o objeto.

3.3. Os servicos serdo prestados mediante consultoria e assessoria técnica por profissional
especializado e qualificado, por meio de visitas técnicas uma vez por semana em escolas e
instituicbes que prestam servico ao publico alvo da Educacéo especial, mais assessoria remota
em dias Uuteis e horario comercial enquanto durar o contrato.

3.4. O objeto sera recebido provisoriamente pelo fiscal do contrato, com verificacao posterior do
atendimento as conformidades estabelecidas neste instrumento.

3.5. O objeto sera recebido definitivamente pelo gestor ou comissao do contrato, mediante termo
detalhado, que comprove o atendimento as exigéncias estabelecidas neste instrumento.

3.6. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver sendo executado em
desconformidade com as exigéncias estabelecidas neste instrumento.

3.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil do proponente
pela solidez e seguranca da execucéao.

CLAUSULA QUARTA — DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO
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4.1. Cabera ao Fiscal do contrato:

| - Fiscalizar e atestar o recebimento provisorio dos produtos ou servicos em face das suas
caracteristicas e especificagdes, em estrita conformidade com este instrumento;

Il - Fiscalizar e atestar o recebimento provisério dos produtos ou servicos em face dos
quantitativos solicitados;

[l - Fiscalizar e atestar o recebimento provisorio dos produtos ou servi¢os nos prazos e condicdes
estabelecidas neste instrumento;

IV - Auxiliar o gestor no contrato, subsidiando as informacdes pertinentes as suas competéncias;
V - Anotar historico de gerenciamento do contrato, contendo todas as ocorréncias relacionadas
a sua execucao;

VI - Emitir notificacbes sobre qualquer irregularidade encontrada na execuc¢ao do contrato;

VII - Rejeitar os produtos ou servi¢cos entregues em desconformidade com este instrumento;
VIII - Comunicar formalmente o gestor do contrato a respeito de qualquer ocorréncia relacionada
ao recebimento do objeto ou suas atribuicdes;

4.1.1. O fiscal de contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia, entre elas:

| - Atraso injustificado na execucéo do cronograma ou entrega dos objetos;

Il - Entrega de produtos em desconformidade com as especificagfes constantes no instrumento
convocatério ou quantitativo divergente do solicitado, quando cabivel,

[Il - Execucéo do objeto em desconformidade com este instrumento;

IV - Descumprimento de clausula contratual ou regra editalicia;

V - Subcontratacdo indevida, sem autorizagcdo prévia ou fora dos limites legais;

VI - Alteracao nas condi¢des da habilitacdo da proponente previstas no instrumento convocatorio;
VIl - Quaisquer irregularidades, ilegalidades, atrasos, desvios de finalidades e condutas ilicitas
detectadas e nédo citados anteriormente.

4.2. Cabera ao Gestor do Contrato:

| - Analisar a documentacéo que antecede a liquidagéo e ao pagamento;

Il - Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, decidindo manifestadamente a
respeito nos autos do procedimento;

lIl - Criar rotinas de verificacdo de valores, conforme a especificidade de cada objeto, para
eventualmente propor reequilibrios econémico-financeiros quando o valor praticado estiver em
desconformidade com a pratica de mercado;

IV - Analisar eventuais solicitagcdes de alteracbes contratuais, decidindo manifestadamente a
respeito nos autos do procedimento;

V - Acompanhar o desenvolvimento da execucéo através dos relatos apresentados pelo fiscal do
contrato, bem como os demais documentos pertinentes;

VI - Decidir, provisoriamente, pela suspenséo da entrega de bens ou a realizagdo dos servicos,
manifestando a respeito nos autos do procedimento;

VII - Solicitar e acompanhar processos administrativos sancionadores, na dosimetria descrita no
instrumento convocatério, nos casos em que 0 objeto estiver sendo executado em
desconformidade com as exigéncias;

VIII - Alimentar o Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP ou equivalente com os dados
referentes aos contratos administrativos;
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IX - Realizar o recebimento definitivo dos produtos ou servicos.
CLAUSULA QUINTA — DA SUBCONTRATACAO

5.1. Na execucdo deste contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, 0
CONTRATADO podera subcontratar parcelas do objeto, desde que, autorizado formalmente
pelo CONTRATANTE.

5.1.1. Na autorizagéo, caso concedida, o CONTRATANTE devera indicar o limite percentual do
objeto ou a parcela que podera ser subcontratada.

5.1.2. O contratado apresentard a Administracdo documentacdo que comprove a capacidade
técnica do subcontrato, quando cabivel, que seré avaliada e juntada aos autos do processo.
5.1.3. E vedada a subcontratacio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo
no procedimento ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. Apds o recebimento definitivo realizado pelo gestor do contrato, a Nota Fiscal e o0s
documentos pertinentes serdo devidamente encaminhados para o responsavel por sua
liquidacéo e posteriormente para o setor responsavel pelo pagamento.

6.2. O pagamento sera efetuado pelo setor responsavel, até 15 (quinze) dias contados do
abastecimento dos produtos, ap6és a liquidacao da Nota Fiscal.

6.2.1. Para execucdo do pagamento o proponente devera indicar na Nota Fiscal o nUmero de
sua conta, agéncia bancéria, nome do banco e codigo da operacdo, bem como o nimero do
pedido de execucdo encaminhado pelo setor responsavel ou o numero do empenho.

6.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

6.2.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria na conta indicada na Nota Fiscal,
em nome do proponente.

6.3. Poderéo ser descontados dos pagamentos devidos os valores para cobrir despesas com
multas, indenizacdes a terceiros ou outras despesas de responsabilidade do proponente.

6.4. O Municipio de podera sustar todo e qualquer pagamento do preco ou suas parcelas de
qualquer fatura apresentada pelo proponente caso verificadas uma ou mais das hipéteses abaixo
e enquanto perdurar o ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar ou
acréscimo, conforme enunciado:

I- A proponente deixe de acatar quaisquer determinacdes exaradas pelo 6rgéo fiscalizador do
Municipio;

[I- Nao cumprimento de obrigacdo assumida, hipotese em que o pagamento ficara retido até que
a proponente atenda a clausula infringida;

[lI- A proponente retarde indevidamente a execuc¢ao do servi¢co ou paralise 0s mesmos por prazo
gue venha a prejudicar as atividades do Municipio.
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IV- Débito da proponente para com o Municipio quer proveniente da execucéo deste instrumento,
quer de obrigagdes de outros contratos.

V- Em qualquer das hipoteses previstas nos paragrafos acima, ou de infragdo as demais
clausulas e obrigagfes estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE

7.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado, ou seja, até o dia 15/04/2026.

7.2. Apos o interregno de um ano, a pedido do contratado, 0s precos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.
7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualguer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES

8.1. S&o obrigacbes do CONTRATANTE:

I- Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

II- Receber o objeto no prazo e condicBes estabelecidas no Termo de Referéncia;

[1I- Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

IV- Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

V- Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

VI- Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢cOes estabelecidos no presente Contrato;

VII- Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;
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VIII - Cientificar o 6rgédo de assessoramento juridico para adocao das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigag6es pelo Contratado;

IX- Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado.

X- A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

8.2. S&o obrigacbes do CONTRATADO

I- O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando;

II- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cdadigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

[lI- Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da para a execuc¢do, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacéo;

IV- Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por
eles solicitados;

V- Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os objetos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

VI- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucéo contratual pelo contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

VII- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo no procedimento;

VIII- Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacfes trabalhistas, previdenciéarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo
transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

IX- Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual.

X- Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

XI- Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacéo, quando cabivel (art. 116, da Lei n.° 14.133,
de 2021);

XII- Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagcdo dos empregados que preencheram as referidas vagas, quando
cabivel (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);
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XIlI- Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

XIV- Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

XV- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurancga do contratante;

XVI- Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

XVII- Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha
acesso por forca da execucgéo deste contrato;

XVIII- Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucéo
do objeto e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.

XIX - Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

XX - Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA NONA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o proponente que, com dolo ou culpa:

| - Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Il - Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

lIl - Dar causa a inexecucdao total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

V - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto do instrumento sem motivo
justificado;

VIII - Apresentar declaragcdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante o procedimento ou a execug¢éo do contrato;

IX - Fraudar o procedimento ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;

X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl — Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do procedimento;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos proponentes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

I- Adverténcia;

[- Multa;

[lI- Impedimento de licitar e contratar e

IV- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

9.2.1. As sancgdes previstas nos incisos |, Il e IV poderao ser aplicadas cumulativamente com a
prevista no inciso Il

9.2.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢fes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.2.3. A aplicacdo das sancfes nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacédo
integral do dano causado a Administracdo Publica.

9.2.4. Na aplicacdo da sancéao prevista no inciso Il, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

9.2.5. A aplicacéo das sanc¢des previstas nos incisos Il e IV requerera a instauracao de processo
de responsabilizagéo, a ser conduzido por comisséo composta de 02 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o proponente ou o contratado
para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacgdo, apresentar defesa escrita
e especificar as provas que pretenda produzir.

9.2.5.1. Na hipétese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissao, o proponente ou o contratado podera apresentar
alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao.

9.2.5.2. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas Iilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

9.3. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

I- A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

lI- As peculiaridades do caso concreto

[ll- As circunstancias agravantes ou atenuantes

IV- Os danos que dela provierem para a Administracao Publica

V- A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgaos de controle.

9.4. A sanc¢ao administrativa de adverténcia, inciso | do item 9.2, ser& aplicada exclusivamente
pela infragcdo que der causa a inexecucao parcial do contrato, inciso | do item 9.1, quando nédo
se justificar imposicao de penalidade mais grave.

9.5. A sancdo administrativa de multa, inciso Il do item 9.2, sera aplicada, ao responsavel por
qualquer das infragdes previstas no item 9.1. deste instrumento, ndo podendo ser inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

9.5.1. A multa sera calculada pelo gestor do contrato que devera observar para sua aplicacdo o
disposto no item 9.3.

Rua Leopoldino de Almeida, n2 290, Bairro Centro
Pedra Bonita - MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BONITA (7.
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N° 01.640.429/0001-06
ADMINISTRAGAO
2025/2028
HONESTIDADE, TRABALHO & INOVAGCAO

P.M.P.B.

9.6. A sancao prevista no inciso Il do item 9.2, impedimento de licitar ou contratar, sera aplicada
ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VII do item
9.1 deste instrumento, quando nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave, e impedira
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica Municipal, pelo prazo
méximo de 3 (trés) anos, conforme a gravidade da infracéo.

9.7. A sangéao prevista no inciso IV do item 9.2, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIlI,
X, X, Xl e Xll do item 9.1., bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos I, lll,
IV, V, VI e VII do referido item que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sancdao referida no item 9.6 deste instrumento, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.7.1. A sancdo administrativa prevista no inciso IV do item 10.2 sera precedida de analise
juridica e sera de competéncia exclusiva do secretario municipal responséavel.

9.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgéao.

9.9. Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancfes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimac¢éo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera
proferir sua deciséo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.10. Caberad a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Gteis, contado do seu
recebimento.

9.11. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

9.14. No prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo, o
municipio devera informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por eles aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

9.15. Todas as intimagfes serdo realizadas através do endereco de e-mail informado pelo
proponente em seu cadastro, ndo sera aceita, em nenhuma hipotese, a justificativa do nao
recebimento das intimacdes realizadas através deste canal.
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9.15.1. Caso o proponente ndo confirme o recebimento das intimacfes no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, a administracdo o convocara por publicacdo no Diario Oficial adotado
pelo érgéo.

9.16. Além das sancdes previstas no item 9.2, o proponente estara sujeito a multa de mora pelo
atraso injustificado na execucao do contrato.

9.16.1. Apds o decurso do prazo de execucédo, quando as obrigacdes ndo estiverem sanadas, 0
fiscal do contrato emitirh uma adverténcia sobre o atraso injustificado, o contratado ter4 o prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas para justificar a inexecuc¢éo, resultando nas seguintes
hipoteses:

| — Caso a justificativa para o atraso na execucdo seja acatada pela administracéo, esta devera
disponibilizar prazo exiguo para o saneamento e regularizacdo da execuc¢ao;

Il — Caso a justificativa ndo seja aceita pela administracdo ou o contratado ndo a apresente no
prazo determinado, este estara sujeito a multa de 2% (dois por cento) do valor integral do contrato
por dia de atraso na execucdao, até o limite maximo de 30% (trinta por cento), atingido este limite
a administracdo poderd converte-la em compensatéria e promover a extingdo unilateral do
contrato com a aplicacdo cumulada das outras sancdes previstas neste instrumento
convocatorio.

9.16.2. Sera utilizado como parametro de calculo o valor das respectivas parcelas em atraso.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

10.1. Constituirdo motivos para extincdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada
nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situacoes:

| - Ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais,
de especificacdes, de projetos ou de prazos;

Il - Desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execucéo ou por autoridade superior;

[l - Alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV - Decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢do da sociedade ou falecimento do
contratado;

V - Caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucao do
contrato;

VI - Raz@es de interesse publico, justificadas pela autoridade méaxima do érgdo ou da entidade
contratante;

VII - Nao cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz.

VIII — Atraso injustificado na execucdo do objeto, apos esgotadas as medidas cabiveis
estabelecidas no item 9.16.;

10.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

10.2.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.2.2. Relacado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.2.3. Indenizacdes e multas.
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10.3. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INDICACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo conta da seguinte dotacéo
orcamentaria: 02.07.01 12.367.0006.2104 33.90.39, Ficha: 641.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei Federal n® 14.133/21 e demais atos normativos pertinentes e, subsidiariamente, segundo
as disposicfes contidas no Codigo de Defesa do Consumidor, além das normas e principios
gerais dos contratos.

12.2. Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacgao,
compensacdao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupc¢éo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos
e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. Este contrato podera ser alterado conforme disposi¢cfes contidas no Art. 124 da Lei Federal
n° 14.133/21.

13.2. O CONTRATADO se obriga a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressbes que se fizerem necessarios, nos limites estabelecidos pela Lei Federal
n°14.133/21.

13.3. Os precos contratados seréo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se
houver, apés a data da apresentacdo da proposta, criacéo, alteracéo ou extincdo de quaisquer
tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada
repercussao sobre os precos contratados.

13.4. Registros que nédo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, como nas seguintes situagoes:

| - Variacao do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuacao de precos previstos
no proprio contrato;

Il - AtualizacGes, compensacdes ou penalizacdes financeiras decorrentes das condicbes de
pagamento previstas no contrato;

[l - Alteracdes na razao ou na denominacao social do contratado;

IV - Empenho de dotac¢des orgcamentarias.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdao processadas e julgadas na Justica Estadual, no foro da comarca de
Abre Campo-MG, com excluséo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

HOXOXXXXXXXXXXX, XX de XXXXXXXXXX de 20xX.

MUNICIPIO DE PEDRA BONITA/MG
Pedro Rubens Vitor de Oliveira — Prefeito Municipal
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADO
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 060/2025
DISPENSA DE LICITACAO N°014/2025
ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL (MODELO)
A
Prefeitura Municipal de Pedra Bonita/MG
PROPONENTE: ... ittt e et e e e e e s st s e e e e e s s snsbeeeeeesannsneeeeeaaans
CNPJ/ICPF....uiiieeeiie e,
ENDEREGCO: ... .ttt ettt ettt ettt e et e e e s s st e e e e e e e eeaeeeann N°...........
BAIRRO ...
CIDADE.........ccooiiieieeeiieee e, UF.....
CEP: oo
FONE: ... it
E-MAIL: ...
Encaminhamos a cotagao de preco dos servigcos abaixo especificados:
ITEM DESCRIQAO COMPL. | QUANT. VALOR VALOR
DE UNIT. TOTAL
MEDIDA
01 Prestacao de servicos
especializados assessoria,

consultoria, suporte e capacitacao
aos profissionais da educacao
atuantes na educacdo especial e
inclusiva, com embasamento na
neurociéncia e ciéncia da analise
do comportamento aplicada, bem
como demais profissionais da
educacdo nos desafios inerentes
a profissdo compreendendo o0s

seguintes servicos: MES 08
* Orientar Profissionais da
Educacéo: referente ao

conhecimento tedrico e pratico
para que educadores possam
entender melhor as necessidades
dos alunos neuroatipicos;

* Capacitar para Inclusao:
preparar 0s profissionais para
implementar préaticas inclusivas
que atendam a diversidade de
aprendizes em sala de aula;
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* Contribuir para uma melhor
aprendizagem: promovendo um
ambiente mais acolhedor e
adaptado as necessidades de
todos os alunos; * Promover a
Conscientizacao: sensibilizar
educadores sobre a importancia
da inclusdo e do respeito as
diferencas, criando uma cultura
escolar mais inclusiva;

* Desenvolver Metodologias
Eficazes: apresentar estratégias
gue possam ser aplicadas no dia
a dia escolar para melhor atender
0os alunos com necessidades
especiais e viabilizar melhor
comunicacdo e acolhimento com
a familia para parcerias eficientes
junto a comunidade escolar.

A capacitacdo sera dividida em
oito médulos de modo presencial
em 4 horas de aula expositiva e
pratica, conforme cronograma a
sequir.

Deverdo ser realizadas visitas
técnicas uma vez por semana em
escolas e instituicdes que prestam
servico ao publico alvo da
Educacao especial, mais
assessoria remota em dias Uteis e
horério comercial enquanto durar
0 contrato.

VALOR GLOBAL POR EXTENSO:

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS

LOCAL E DATA:

Nome completo do representante legal
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